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ที ่ โครงการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจม ี

ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
มาเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 

ผลส าเร็จ ไม่
มี 

ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1 กิจกรรมตรวจสนอบ
ความโปร่งใสของ
การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที ่

ความไมโ่ปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล เช่น 
ประเมินความดี 
ความชอบ การ
แต่งตั้งโยกย้าย การ
ด าเนินการทางวินัย 

การประเมิน
ความดี การ
แต่งตั้ง
โยกย้าย การ
ด าเนินการ
ทางวินัย ไม่มี
ความเป็น
ธรรม 

เพื่อผลประโยชน์
ทรัพย์สิน หรือสิ่ง
อื่นใดเพื่อตอบแทน
ในการพิจารณา
อนุมัต ิ

พระราชบัญ
ญัติ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 

  /     จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล 
กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
 

- การประเมิน
ความดี
ความชอบ การ
แต่งตั้งโยกย้าย 
การด าเนินการ
ทางวินัยมีความ
โปร่งใส 
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ที ่ โครงการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจม ี

ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
มาเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 

ผลส าเร็จ ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 

สุด 

2 กิจกรรมควบคุมการ
ทุจริตในการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

การพิจารณา
ตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม่
ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอ 

เจ้าหน้าท่ี
ไม่ได้
ด าเนินการ
ตามล าดับ
ขั้นตอนการ
ขออนุมัติ 
อนุญาต 

เพื่อให้เกิดความ
เป็นธรรมและ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

การไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กฎหมาย 
ขั้นตอน ที่
เกี่ยวข้อง 

  /     1.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ให้ละเอียด ชัดเจน และ
เผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ
และถือปฏิบตัิเป็น
แนวทาง 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอ 
 
 
  

-การด าเนินการ
อนุมัติ อนุญาต
ของเจ้าหน้าท่ี
ถูกต้อง
ตามล าดับค าขอ  
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ที ่ โครงการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจม ี

ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
มาเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 

ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 

สุด 

3 กิจกรรมการตรวจสอบ
การทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

การเบียดบังเวลา/
วัสดุครภุัณฑ/์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

เจ้าหน้าท่ี
เบียดบังเวลา/
วัสดุครภุัณฑ/์
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
ไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เพื่อผลประโยชน์
ส่วนตนและผู้อื่น 

พระราชบัญ
ญัติระเบียบ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 

    /   1.มีการจัดท าบญัชี
ควบคุมการเบิกจ่าย
พัสดุ ครภุัณฑ์ อย่าง
สม่ าเสมอ 
2.มีกระบวนการสร้าง
จิตส านึกจากค่านิยม / 
วัฒนธรรมองค์การ
อย่างต่อเนื่อง 
  
 

-จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การการทุจริต
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากร 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบและผู้รายงาน :   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

 

 


